
   
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Das Landesförderzentrum Hören und Kommunikation 

 
in Schleswig 

 
sucht für die Abteilung Cochlea Implant Centrum Schleswig-Kiel zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Therapeutische Leiterin / einen Therapeutischen Leiter (w/m/d) unbefristet 
in Vollzeit. 
 
 

Über uns 
Das Landesförderzentrum Hören und Kommunikation trägt im Land Schleswig-Holstein 
die Verantwortung für hörgeschädigtenspezifische Unterstützung von Menschen mit einer 
Hörschädigung. Das Cochlea Implant Centrum Schleswig-Kiel ist seit 1995 eine gemein-
same Einrichtung des Landesförderzentrums Hören und Kommunikation in Schleswig und 
der HNO-Universitäts-Klinik in Kiel. Die Kooperation bezieht sich auf die medizinische und 
therapeutische Begleitung eines hörgeschädigten Kindes bzw. Jugendlichen und die ei-
nes hörgeschädigten Erwachsenen von der Diagnose über die Versorgung mit einem 
Cochlea Implantat bis hin zur Basistherapie/ Folgetherapie im Anschluss an die Opera-
tion. 
 
Sie haben Organisationsgeschick, sind belastbar und haben eine selbstständige, ergeb-
nisorientierte Arbeitsweise? Dann bietet Ihnen das Landesförderzentrum Hören und Kom-
munikation in Schleswig zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle mit einer 
Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden als Therapeutischer Leiter (m/w/d) im Cochlea Im-
plant Centrum Schleswig-Kiel in Schleswig.  
 
 

Ihre Aufgaben 
• Organisation der Verwaltung der Patienten einschließlich Belegungsmanagement 

 
• Fachliche, organisatorische und personelle Leitung der Abteilung 

 
• Sicherstellung einer qualifizierten therapeutischen und audiologischen Betreuung 

der Patientinnen und Patienten einschließlich Diagnostik und Beratungen 
 

• Zusammenarbeit mit Kliniken, Kostenträgern der Reha-Maßnahmen, Herstellern 
von CI-Systeme, CI-Selbsthilfegruppen etc., Netzwerkarbeit 
 

• Inhaltlich-konzeptionelle Weiterentwicklung des Reha-Bereiches 
 



   
 

 

 
Das bringen Sie mit 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 
• abgeschlossenes Masterstudium der Hörgeschädigtenpädagogik, Logopädie, der 

Psychologie, der Sprachtherapie oder der Sprachheilpädagogik; 
nachrangig Diplom Pädagogen oder Audiologen, sofern fachliche Kompetenz 
nachgewiesen wird 
 

• Leitungserfahrung vorzugsweise in der pädagogischen Audiologie oder eines 
Cochlea Implant Centrums bzw. einer vergleichbaren Einrichtung 
 

• Führungs- und Sozialkompetenz 
 

• Selbstkompetenz 
 

• Betriebswirtschaftliches Basiswissen 

 
Wir bieten Ihnen 

Bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung 
bis zur Entgeltgruppe 13 bzw. Besoldungsgruppe A 13 möglich. 
 
Darüber hinaus bieten wir 

• eine vielseitige, abwechslungsreiche und kreative Tätigkeit 
• einen sicheren, zukunftsorientierten Arbeitsplatz 
• ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 
• nachhaltig unterwegs: Bezuschussung zum Jobticket als Landesbediensteter  
• vergünstigte Verpflegung 

 
Wir freuen uns auf Sie! 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 
und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität. 
 



   
 

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder 
dänischer Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen 
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 

Jetzt bewerben! 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Studiums- und aktuelle Arbeitszeugnisse nicht älter als 6 Monate), 
bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum 
30.04.2024 an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Kultur gerne in elektronischer Form an dirk.milanowski@bimi.landsh.de 
 
Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Auskünfte zu den Aufgaben erteilt Frau Andrea Kintrup unter der Telefonnummer 04621 
807 101. Für Fragen zur Vergütung steht Herr Dirk Milanowski zur Verfügung (dirk.mila-
nowski@bimi.landsh.de  - Telefonnummer: 0431 - 988 2329). 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen. 
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